Zarzadzenie Nr 9/24
Woéjta Gminy Sawin

z dnia 12 stycznia 2024 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na kandydata na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki przestrzennej i Obslugi
Inwestycji w Urzedzie Gminy Sawin

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz zalacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 11/09
Wojta Gminy Sawin z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu naboru na
wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sawin, zarzadzam co nast¢puje:

§1
1. Oglaszam otwarty nabor na kandydata na wolne stanowisko: Kierownik Referatu

Budownictwa, Gospodarki przestrzennej i Obstugi Inwestycji Urzedu Gminy Sawin.
2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Ogtoszenie o naborze, o ktorym mowa w § 1 ust. 2 podlega opublikowaniu w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Sawin

(U8

N

Powotuje komisj¢ rekrutacyjng do przeprowadzenia procedury naboru na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze Kierownik Referatu Budownictwa. Gospodarki przestrzenne]
1 Obslugi Inwestycji w Urzedzie Gminy Sawin w skladzie:

1. Elzbieta Kamela Przewodniczacy
2. Malgorzata Kiendrak Sekretarz
3. Andrzej Czerwinski Cztonek

Komisja dziala do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko. obowigzki
komisji okresla regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy Sawin.

§4
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Gminy
§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik

do Zarzadzenia Nr 9/24

Wojta Gminy Sawin

z dnia 12 stycznia 2024r.
OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Sawin oglasza nabor na wolne stanowisko urz¢dnicze:

Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki przestrzennej i Obslugi Inwestycji

w pelnym wymiarze czasu pracy

w Urzgdzie Gminy Sawin, ul. Chutecka 12, 22-107 Sawin

I. Niezb¢dne wymagania od kandydatow:

LN —

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwa umysine lub umysine przestgpstwa skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym;

4. Znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i zadania samorzadu gminnego:

1.1.

12.
13.

14.

. Znajomos¢ ustawy — Prawo budowlane i aktow wykonawczych z nia zwigzanych, w tym

znajomos¢ przepisow dotyczacych wykonania dokumentacji projektowe;:
Znajomos¢ ustawy o drogach publicznych w zakresie drog gminnych (nadawanie kategorii
drég. uzgodnienia lokalizacyjne 1 utrzymanie drog) wraz z aktami wykonawczymi:

. Znajomos¢ ustawy — Prawo zamowien publicznych:

. Znajomos¢ przepisow dotyczacych kalkulowania i rozliczania robot budowlanych:

. Znajomos¢ ustawy — Kodeks postgpowania administracyjnego:

. Znajomos$¢ Rozporzadzenia w sprawie instrukeji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych

wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwow
zaktadowych:

Znajomos¢ przepisow w zakresie prowadzenia inwestycji dofinansowanych ze s$rodkow
zewnetrznych;

Umiejetnos¢ czytania map i dokumentacji technicznej:

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym:

Co najmniej czteroletni staz pracy (w tym co najmniej trzyletni staz pracy w ramach stosunku
pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnos$ci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na stanowisku objetym procedura naboru).

Il. Wymagania dodatkowe:

to

(9%}

Znajomos¢ obstugi komputera oraz systeméw MS Windows, MS Office. Open Office.
systemu informacji prawnej LEX on-line:

Wyksztalcenie wyzsze — preferowane kierunki techniczne:

Preferowane doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na
stanowiskach kierowniczych:

Uprawnienia budowlane;



N

Umiejetnos¢ pracy w zespole. odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy. rzetelnosc,
systematycznos¢, komunikatywnosé, kreatywnosé, samodzielnosé i terminowoscé:

Wysoki stopien kultury osobistej, punktualnos¢. dyspozycyjnosé:

Umiejetnos¢ organizacji pracy i zarzadzania zasobami ludzkimi:

Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisow;

Czynne prawo jazdy kategorii B.

-

I1I. Warunki pracy na stanowisku:

I. Praca wykonywana bedzie w siedzibie urzedu, w pomieszczeniu biurowym,
wiclostanowiskowym, na Il pigtrze (brak windy) oraz czesciowo w terenie.
2. Stanowisko pracy wyposazone w niezb¢dne urzadzenia (komputer, drukarka, telefon itp.)

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiacu grudniu 2023 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych, byl nizszy niz 6%.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:

i

2

10.

11.

12.

13.
14.
15.

Organizowanie pracy Referatu, systematyczne jej usprawnienie oraz nadzor nad wiasciwym
wypetnianiem obowiazkow przez pracownikow Referatu.

Stwarzanie atmosfery sprzyjajacej dobrej i wydajnej pracy w podleglym Referacie.

Nadzor nad realizacja zadan oraz terminowoscia i poprawnoscig spraw zatatwianych przez
pracownikow Referatu Budownictwa Gospodarki przestrzennej i Obstugi Inwestycji.

Badanie zasadnosci skarg i wnioskéw dotyczacych pracy pracownikéw Referatu Budownictwa
Gospodarki przestrzennej 1 Obstugi Inwestycji.

Opracowywanie projektow szczegotowych zakresow czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci
podlegtych pracownikow oraz zastepstw.

Dokonywanie okresowych ocen kwalifikacyjnych podlegtych pracownikow samorzadowych na
stanowisku urzedniczym

Sporzadzanie sprawozdan, ocen. analiz i biezacych informacji o realizacji zadan Referatu.
Podejmowanie dzialan zmierzajacych do usprawnienia organizacji, metod i form pracy Referatu.
Udostepnianie informacji w ramach swoich kompetencji, w celu sporzadzania informacji
prasowych.

Wytwarzanie, przekazywanie i aktualizowanie informacji do Biuletynu Informacji Publiczne)
oraz udostepnianie informacji publicznej, w sprawach nalezacych do wlasciwosci Referatu.
Wykonywanie zadan obronnych okreslonych w obowiazujacych aktach normatywnych
i dokumentach wewnetrznych urzedu, w tym regulaminie organizacyjnym urzedu w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

/najomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow i norm ogolnych obowigzujacych w Urzedzie oraz
przepisdéw unormowanych w regulaminach, zarzadzeniach, instrukcjach wewngtrznych itp.
Sumienne, rzeczowe i terminowe wykonywanie wyznaczonych obowigzkow i polecen.
Przestrzeganie zasad oszczednosci, gospodarnosci i dyscypliny budzetowe;.

Inicjowanie i opracowywanie projektow aktow normatywnych zgodnie z zakresem dziatania
Referatu.



16.

17.

18.

19.

20.
21

22.
23.

24.

25:

26.
27,

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

Planowanie budzetu i opracowywanie sprawozdan z wykonania budzetu oraz dzialalnosci
Referatu.

Opracowywanie projektow odpowiedzi na wnioski. interpelacje i zapytania radnych w sprawach
nalezacych do whasciwosci Referatu.

Przygotowywanie projektow aktow prawnych Rady. Wojta oraz innych materialow
przedktadanych tym organom. '

Opracowywanie planow finansowych do projektu budzetu. w czgsci dotyczgcej zadan Referatu
oraz sprawozdan z wykonania budzetu.

Koordynacja realizacji inwestycji i remontow.

Udzial w przygotowaniu wnioskéw o dofinansowanie remontow i inwestycji ze srodkow
pozabudzetowych w mieszkaniowych zasobach komunalnych.

Przekazywanie placu budowy i rozliczanie robot w zakresie objetym stanowiskiem.

Nadzér nad prowadzeniem remontéw i robdt budowlanych budynkéw gminnych w tym.
w komunalnym zasobie mieszkaniowym.

Nadzor merytoryczny nad wydatkowaniem uzyskanych funduszy zgodnie z przeznaczeniem.
przygotowywanie projektow umow, nadzor nad wykonywaniem umow. sporzadzanie
sprawozdan z wydatkowania srodkow. opisywanie i zatwierdzanie faktur do zaplaty.
Prowadzenie catosci spraw zwiazanych z wyposazeniem terenu gminy w urzadzenia komunalne.
a w szczegdlnosel sprawy: wodociagow. kanalizacji sanitarnych. sciekow. telefonow.
zaopatrzenia w energi¢ elektryczna. cieplng i gazowa. drog. ulic, placow. mostow. wspolpraca
w tym zakresie z odpowiednimi stuzbami.

Opracowywanie programow gospodarczych w zakresie prowadzonych spraw.

Prowadzenie zadan z zakresu budowy, modernizacji. utrzymania i ochrony droég gminnych oraz
zarzadzania nimi.

Planowanie oswietlenia miejsc publicznych: placow 1 drég znajdujacych si¢ na terenie gminy. dla
ktorych gmina jest zarzadca oraz prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem kosztow
energii elektrycznej przez punkty swietlne oraz dbalos¢ o niskie koszty ich budowy i1 utrzymania.
Prowadzenie 1 koordynowanie prac w zakresie opracowywania projektu zalozen dla gminy
w zakresie zaopatrzenia w cieplo, energi¢ elektryczna 1 paliwa gazowe.

Nadzér techniczny nad oczyszczalniami. ujeciami wody oraz $ciekami kanalizacyjnymi
1 wodociggowymi.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy ..Prawo Budowlane™ begdacych w kompetencji
gminy.

Zglaszanie wnioskow do urzedowego rozktady jazdy oraz obshugi pasazerskiej wykonywanej
przez PKS i prywatnych przewoznikow w komunikacji lokalnej. opiniowanie zamierzonych
zmian w rozkladach jazdy oraz wspotudzial w ustalaniu lokalizacji przystankow.

Nadzoér budowlany nad obiektami uzytecznosci publicznej stanowigcymi wlasnos¢ gminy.
Uzgodnienie projektow technicznych pod wzgledem istniejacej infrastruktury technicznej
stanowiacej wlasnos¢ komunalna gminy.

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy ..Prawo Geologiczne 1 Gornicze™. dotyvezacych
gminy, bedacych w kompetencji gminy.

Wspolpraca z organami administracji rzadowej w zakresie nadzoru budowlanego.
Opracowywanie informacji z zakresu wykonywania inwestycji 1 remontow oraz przedkladanie
ich Wéojtowi Gminy.

Realizacja wnioskéw zglaszanych na zebraniach wiejskich z zakresu spraw prowadzonych przez
Referat Budownictwa, Gospodarki Przestrzennej i Obstugi Inwestycji.



V. Wymagane dokumenty:

~
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=
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9.

10

List motywacyjny.

CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej z informacjami

0 wyksztalceniu (bez zdjecia).

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejse pracy, dodatkowe kwalifikacje

potwierdzajace doswiadczenie 1 staz pracy potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata potwierdzonych za

zgodnos¢ z oryginalem.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jezeli zostala orzeczona

potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem.

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego uprawnienia budowlane oraz wpis do Okrggowe;j

Izby Inzynierow Budownictwa potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem w przypadku

posiadania ww. uprawnien.

Oswiadczenia o:

a) niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe:

b) nie toczacym si¢ przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym:

¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o Korzystaniu z pelni praw
publicznych:

d) braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym.

Podpisana klauzula informacyjna. w przypadku braku podpisanej wlasnorgcznym podpisem

klauzuli ~ informacyjnej dokumenty nie zostang dopuszczone do postepowania

rekrutacyjnego.

. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

“Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)” oraz
wlasnorecznie podpisane.

VI. Termin, sposob i miejsce skladania dokumentow aplikacyjnych:

VIIL.
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Termin — do 24.01.2024 r. do godz. 10:00

Sposob skladania dokumentow: w zamknigtej kopercie opisanej ..Nabdr na Kierownika
Referatu Budownictwa, Gospodarki przestrzennej i Obstugi Inwestycji”, osobiscie lub listem
poleconym.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.

Miejsce skiadania dokumentow: sekretariat Urzedu Gminy Sawin, ul. Chutecka 12, 22-107
Sawin, I pietro, pokoj 109.

Informacje dodatkowe

Postepowanie rekrutacyjne sktada si¢ z dwoch etapow:

a) Etap 1 — weryfikacja dokumentow aplikacyjnych;

b) Etap 2 — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spelniajgcymi wymogi;

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana niezwlocznie poinformowani
telefonicznie lub droga elektroniczna na adres e-mail o terminie dalszego postepowania.



Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie bez zastrzezonej formy papierowej w sposob

inny niz okreslony w ogloszeniu, niekompletne podlegaja odrzuceniu. a kandydat nie jest

dopuszczony do dalszego postgpowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszen urzedu oraz na

stronie ugsawin.bip.lubelskie.pl.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do dalszego

postgpowania zostang zniszczone lub zwrocone na wniosek kandydatow po zakonczeniu

naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie

w sekretariacie Urzedu Gminy Sawin. Dokumenty nieodebrane w terminie 6 miesi¢cy od

dnia podania wynikow naboru zostana zniszczone.

Wojt Gminy Sawin zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

05/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy. ze:

a/ administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Gmina Sawin, z siedziba
w Sawinie, ul. Chutecka 12,

b/ funkcje Inspektora Ochrony Danych w Gminie Sawin peini pani Ewelina Banka. adres e-
mail: iod(@sawin.pl;

¢/ dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Sawin,

d/podane dane osobowe moga by¢ udostepnione innym podmiotom. upowaznionym na
podstawie obowiazujacego prawa,

¢/dane osobowe beda wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji. a po jej
zakonczeniu  przechowywane przez okres wymagany przepisami  powszechnie
obowiazujacego prawa:

f/przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych. ich
sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania. a takze prawo do przenoszenia danych.

g/przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie:
powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed
cofnigciem wyrazonej wezesniej zgody.

h/przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego. tj. do Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2.

I ’y«(ecsu

i/ podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadz
rekrutacji na w/w stanowisko.

W¢

mgr Dar

(podpis 1 pieczec¢ osoby upowaznionej)


ugsawin.bip.lubelskie.pl
mailto:iod@sawin.pl

