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OGT,OSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWTSKO URZEDNICZE

W6jt Gminy Sawin ogtasza nab6r na wolne stanowisko urzgdnicze:

stanowisko ds. ochrony irodowiska w pelnym wymiarze czasu pracy

w Urzqdzie Gminy Sawin, ul. Chutecka L2,22-L07 Sawin

Niezbqdne wymagania od kandydat6w:
1. Obywatelstwo polskie.

2. Pelna zdolnoit do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych.
3. Brak skazania za przestqpstwa umySlne lub umySlne przestqpstwa skarbowe.

4. Preferowane wyksztalcenie wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wy2szym na kierunku administracja.
5. Znajomosi przepis6w prawnych regulujqcych ustr6j i zadania samorzqdu gminnego oraz znajomoSt

przepis6w: Kodeks postQpowania administracyjnego, ustawy o odpadach, ustawy o udostqpnianiu
informacji o Srodowisku ijego ochronie, udziale spoleczefstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach

oddzialywania na Srodowisko, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzEdku w gminach, Prawo wodne,

Prawo lowieckie, ustawy o dostQpie do informacji publicznej, ustawy o finansach publicznych,

Rozporuadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych ra eczowych wykaz6w akt oraz instrukcji
w sprawie organizac,i i zakresu dzialania archiw6w zakladowych.

6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzQdniczym.

7. Co najmniej dwuletni staz pracy.

ll. Wymagania dodatkowe:
l. Znajomose obslugi komputera oraz system6w MS Windows, MS Office, Open Office, systemu informacji

prawnej LEX on-line, Systemu K0BiZE.

2. Umiejqtno6e pracy w zespole, odpowiedzialnoSf, dobra organizacia pracy, rzetelno6t, systematyczno6t,
komunikatwvnoSe, kreatywnosi, samodzielnoSi i terminowoSi.

3. Umiejqtnosi stosowania i interpretacji przepis6w.

4. Studia podyplomowe na kierunku Ochrona Srodowiska, ln2ynieria Srodowiska lub Rolnictwo.

lll. Warunki pracy na stanowisku:
l. Praca wykonywana bqdzie w siedzibie urzqdu, w pomieszczeniu biurowym, wielostanowiskowym,

na II piqtrze ( brak windy) oraz w terenie.
2. Stanowisko pracy lvyposazone w niezbqdne urz4dzenia (komputer, drukarka, telefon itp.].

Wskainik zatrudnienia os6b niepelnospra\ /nych w iednostce:

W miesiqcu sierpniu 2023 roku wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepis6w o rehabilitacji zawodowei i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, byl ni,szy niz
60/o-

lV. Zakres zadai wykonywanych na stanowisku urzqdniczym:
1. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony Srodowiska:

1) ochrona powietrza, w6d i powierzchni ziemi,
2) ochrona zieleni parku i walor6w krajobrazowych Srodowiska,
3) likwidacja dzikich skladowisk odpad6w komunalnych iwylewisk,
4J monitoring i rekulqr,vacja skladowiska odpad6w,
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udostqpnianie informac,i o Srodowisku ijego ochronie,
nadz6r nad PSZOK,

prowadzenie Rejestru Informacji o Srodowisku (RI0S),
Wprowadzan ie danych do KOBiZE.

Weryfikacja otrzymanych wynik6w badari wody i (ciek6w z gminnej oczyszczalni Sciek6w oraz
praedktadania wymaganych danych do W6d Polskich ido innych instytucji,

10) opracowywanie, aktualizacja i realizacja programu usuwania wyrob6w zawierajqcych azbest
z terenu Cminy Sawin,

11J prowadzenie ewidencji i zestawiei wyrob6w zawierajqcych azbest w Wojew6dzkiej Bazie
Azbestowej,

12) prowadzenie spraw zwiAzanych z przlznawaniem pomocy na usuwanie wyrob6w zawieraj4cych
azbest ( wsp6lpraca zlJrzqd,em Marszatkowskim i WFOSiGW J,

13) Prowadzenie i przekazywanie Urzgdowi Statystycznemu i innym jednostkom sprawozdawczosci
statystycznej w zakresie Referatu.

2. Prowadzenie spraw wynikajqcych z ustawy Prawo Lowieckie.
3. Prowadzenie spraw z ustawy o ochronie zwierz4t:

1) podeimowanie dzialai zwiEzanych z ochronE zwierzqt i wylapywaniem bezdomnych zwierzEt,
2) wsp6lpraca ze schroniskami dla bezdomnych zwierz4t.

4. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody:
1) wydawanie zezwolefi na usuwanie drzew i krzew6w z terenu nieruchomo6ci,
2) rozpatrywanie zgloszeri zamiaru wycinki drzew,
3) wystqpowanie z wnioskami o wycinkq drzew z nieruchomoSci gminnych,
4) wymierzanie kar za samowolne usuwanie drzew i krzew6w,
5l naliczanie oplatza usuniqcie drzew i krzew6w.

5. Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remont6w oraz Centralnej
Ewidencji Emisyjno6ci Budynk6w w tym kontrole 2r6del spalania paliw, inwentaryzacja budynk6w
i uproszczony audyt energetyczny budynk6w.

6. Praca w komisji ds. szacowania strat w rolnictwie.
7. Sprawy z zakresu rekultywacji grunt6w i ustawy prawo geologiczne i g6rnicze.
8. Wykonywanie innych zadafi zleconych przez przelo2onych.

Wymagane dokumentyi
l. List motywacyiny.
2. CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej z informacjami o wyksztalceniu(bez zdjqcia).
3. Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajecej siQ o zatrudnienie.
4. Kserokopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, dodatkowe kwalifikacje potwierdzajEce

doSwiadczenie i staz pracy potwierdzone za zgodno!;t z oryginalem.
5. Kserokopie dyplom6w potwierdza jqcych wyksztalcenie kandydata potwierdzonych za zgodno(t

z oryginalem.
6. Kserokopie dokumentu potwierdzajEcego niepelnosprawno6a jezeli zostala o(zeczona potwierdzonych za

zgodnosf z oryginalem.
7. O(wiadczenia o:

a) niekaralnoSci za umyslne przestqpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne pruestqpstwo

skarbowe;
b) nie toczEcym siq przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;
c) posiadaniu pelnej zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych;

d) braku przeciwskazaf zdrowotnych do pracy na stanowisku urzqdniczym.

8. Podpisana klauzula informacyjna, w przypadku braku podpisanej wlasnorqcznym podpisem klauzuli
informacyjnej dokumenty nie zostanq dopuszczone do postepowania rekrutacyinego.

9. Dokumenty aplikacyjne: list motywacy,ny oraz CV powinny byt opatrzone klauzul4: "Wyra2am zgodq na

przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizacii

procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.

z 2\l9r. poz. 1781) oruz ustawE z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzEdowych (Dz. U.

z2\l9t. poz. 1,282)" oraz wlasnorqcznie podpisane.

vl. Termin, spos6b i mieisce skladania dokument6w aplikacyinych:
l. TeImin - do 02.10.2023r.do godz. 10:00



2. Spos6b skladania dokument6w: w zamkniqtej kopercie opisanei ,, Nab6r na stanowisko ds. ochrony

Srodowiska", osobiScie lub listem poleconym.

3. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu do uru qdu.

4. Miejsce skiadania dokument6w: sekretariat Urzqdu Gminy Sawin, ul. Chutecka 12,22-107 Sawin, I piqtro,

pok6j 109.

Vll. Informacie dodatkowe
l. Postqpowanie rekrutacyjne sklada siq z dw6ch etap6w:

a) Etap 1 - weryfikacja dokument6w aplikacyjnych;

b) Etap 2 - rozmowa kwalifikacyina z kandydatami spelniaiqcymi wymogi;

2. Kandydaci spelniajEcy wymagania formalne zostanq niezwtocznie poinformowani telefonicznie lub droga

elektroniczna na adres e-mail o terminie dalszego postqpowania.

3. Dokumenty rekrutacyjne zlo2one po terminie bez zastrzeionej formy papierowej w spos6b inny nil
okreslony w ogloszeniu, niekompletne podlegajq odrzuceniu, a kandydat nie iest dopuszczony do dalszego

postqpowania.

4. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogloszei urzqdu oraz na stronie

ugsawin.bip.lubelskie.pl.
5. Dokumenty aplikacyjne kandydat6w, kt6rzy nie zakwalifikowali sig do dalszego postepowania zostanE

zniszczone lub zwr6cone na wniosek kandydat6w po zakoticzeniu naboru.

6. Dokumenty aplikacylne kandydat6w niezakwalifikowanych bgdzie moZna odebrat osobiScie

w sekretariacie Unqdu Gminy Sawin. Dokumenty nieodebrane w terminie 6 miesigcy od dnia podania

wynik6w naboru zostanE zniszczone.

7. W6jt Gminy Sawin zastrzega sobie prawo uniewaZnienia konkursu bez podania przyczyny.

8. Zgodnie z art. 13 rozporzEdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2076/679 z 27.04.2O1-6 r.

w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik

UrzQdowy Unii Europejskiej PL) informujemy, 2e:

a) administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Gmina Sawin, z siedzibq w Sawinie, ul.

Chutecka 12,

b/ funkcjq Inspektora Ochrony Danych w Gminie Sawin peini pani Ewelina Bafika, adres e-mail:

iod@sawin.pl;
c/ dane osobowe bQdq przetwarzane na podstawie wyraZonej przez PaniE/Pana zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzqdnicze w Urzqdzie Gminy Sawin,

d/ podane dane osobowe mogq byi udostgpnione innym podmiotom, upowaZnionym na podstawie

obowi4zuj4cego prawa,

e/ dane osobowe bqd4 wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacii, a po jej zakoiczeniu
przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie obowiqzui4cego prawa;
f/ przysluguje Pani/Panu prawo 2Edania dostQpu do podanych danych osobowych, ich sprostowania,
usuniqcia lub ograniczenia przetlvaraania oraz prawo do wniesienia spraeciwu wobec praetwarzania,
a takZe prawo do przenoszenia danych,
g/ przysluguje Pani/Panu prawo do cofniqcia wyraZonej zgody w dowolnym momencie; powyZsze nic
wptywa na zgodnoSC z prawem przetwarzania, kt6rego dokonano przed cofniQCiem wyraionei wczesniej
zgody,
h/ przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzqdu Ochrony
Danych Osobowych,00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,

i/ podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbqdne do przeprowadzenia procesu rekrutac,i na
w/w stanowisko;

w
fi8r Tlttf

(podpis i piec4t osoby upowainionej)


