Zalacznik

do Zarzadzenia Nr94/23
Wojta Gminy Sawin

z dnia 18 wrzesnia 2023 r

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Sawin ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze:

stanowisko ds. ochrony srodowiska w petnym wymiarze czasu pracy

w Urzedzie Gminy Sawin, ul. Chutecka 12, 22-107 Sawin

I. Niezbedne wymagania od kandydatéw:

1.

Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.
3.
4

Brak skazania za przestepstwa umys$lne lub umysine przestepstwa skarbowe.

Preferowane wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyZszym na kierunku administracja.

Znajomos$¢ przepisow prawnych regulujgcych ustréj i zadania samorzadu gminnego oraz znajomos¢
przepisow: Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o odpadach, ustawy o udostepnianiu
informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na Srodowisko, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, Prawo wodne,
Prawo tlowieckie, ustawy o dostepie do informacji publicznej, ustawy o finansach publicznych,
Rozporzadzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

Co najmniej dwuletni staz pracy.

II. Wymagania dodatkowe:
1
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Znajomo$c¢ obstugi komputera oraz systeméow MS Windows, MS Office, Open Office, systemu informacji
prawnej LEX on-line, Systemu KOBiZE.

Umiejetno$¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, dobra organizacja pracy, rzetelnos$¢, systematycznosc,
komunikatywnos¢, kreatywno$¢, samodzielnoS¢ i terminowosc.

Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepiséw.

Studia podyplomowe na kierunku Ochrona $rodowiska, Inzynieria Srodowiska lub Rolnictwo.

III. Warunki pracy na stanowisku:
L.

S

Praca wykonywana bedzie w siedzibie urzedu, w pomieszczeniu biurowym, wielostanowiskowym,
na Il pietrze ( brak windy) oraz w terenie.
Stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia (komputer, drukarka, telefon itp.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

W miesigcu sierpniu 2023 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz
6%.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym:
1.

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska:
1) ochrona powietrza, wod i powierzchni ziemi,
2) ochrona zieleni parku i waloréw krajobrazowych srodowiska,
3) likwidacja dzikich sktadowisk odpadéw komunalnych i wylewisk,
4) monitoring i rekultywacja sktadowiska odpadow,



6.
7
8.

5) udostepnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie,
6) nadzor nad PSZOK,
7) prowadzenie Rejestru Informacji o Srodowisku (RIOS),
8) Wprowadzanie danych do KOBIZE,
9) Weryfikacja otrzymanych wynikéw badan wody i $ciekéw z gminnej oczyszczalni $ciekéw oraz
przedktadania wymaganych danych do Wad Polskich i do innych instytucii,
10) opracowywanie, aktualizacja i realizacja programu usuwania wyrobéw zawierajacych azbest
z terenu Gminy Sawin,
11) prowadzenie ewidencji i zestawien wyrobow zawierajacych azbest w Wojewddzkiej Bazie
Azbestowej,
12) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy na usuwanie wyrobéw zawierajacych
azbest ( wspétpraca z Urzedem Marszatkowskim i WFOSIiGW ),
13) Prowadzenie i przekazywanie Urzedowi Statystycznemu i innym jednostkom sprawozdawczoéci
statystycznej w zakresie Referatu.
Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy Prawo Lowieckie.
Prowadzenie spraw z ustawy o ochronie zwierzat:
1)  podejmowanie dziatan zwigzanych z ochrong zwierzat i wytapywaniem bezdomnych zwierzat,
2)  wspotpraca ze schroniskami dla bezdomnych zwierzat.
Prowadzenie spraw z zakresu ochrony przyrody:
1) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew i krzewow z terenu nieruchomoéci,
2)  rozpatrywanie zgtoszen zamiaru wycinki drzew,
3) wystepowanie z wnioskami o wycinke drzew z nieruchomosci gminnych,
4)  wymierzanie kar za samowolne usuwanie drzew i krzewow,
5) naliczanie oplat za usuniecie drzew i krzewow.
Prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wspieraniu termomodernizacji i remontéw oraz Centralnej
Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw w tym kontrole zrodet spalania paliw, inwentaryzacja budynkéw
i uproszczony audyt energetyczny budynkow.
Praca w komisji ds. szacowania strat w rolnictwie.
Sprawy z zakresu rekultywacji gruntow i ustawy prawo geologiczne i gérnicze.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

V. Wymagane dokumenty:
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List motywacyjny.
CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej z informacjami o wyksztatceniu(bez zdjecia).
Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, dodatkowe kwalifikacje potwierdzajace
doswiadczenie i staz pracy potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.
Kserokopie dyploméw potwierdzajagcych wyksztatcenie kandydata potwierdzonych za zgodnosc¢
z oryginatem.
Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ jezeli zostata orzeczona potwierdzonych za
zgodnos¢ z oryginatem.
Oswiadczenia o:

a) niekaralno$ci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe;

b) nie toczacym sie przeciwko kandydatowi postepowaniu karnym;

¢) posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych;

d) braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzgedniczym.
Podpisana klauzula informacyjna, w przypadku braku podpisanej wiasnorecznym podpisem klauzuli
informacyjnej dokumenty nie zostang dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego.
Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzulg: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U.
z 2019r. poz. 1781) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
7 2019r. poz. 1282)" oraz wtasnorecznie podpisane.

VI. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:
1.

Termin - do 02.10.2023r.do godz. 10:00
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Sposéb sktadania dokumentéw: w zamknigtej kopercie opisanej , Nabér na stanowisko ds. ochrony
srodowiska”, osobiscie lub listem poleconym.

0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu.

Miejsce sktadania dokumentow: sekretariat Urzedu Gminy Sawin, ul. Chutecka 12, 22-107 Sawin, I pigtro,
pokdj 109.

VII. Informacje dodatkowe

1.
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Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z dwoch etapow:

a) Etap 1 - weryfikacja dokumentow aplikacyjnych;

b) Etap 2 - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajacymi wymogi;

Kandydaci spetniajagcy wymagania formalne zostang niezwtocznie poinformowani telefonicznie lub droga
elektroniczna na adres e-mail o terminie dalszego postgpowania.
Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie bez zastrzezonej formy papierowej w sposob inny niz
okre$lony w ogtoszeniu, niekompletne podlegaja odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postgpowania.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na tablicy ogtoszen urzedu oraz na stronie
ugsawin.bip.lubelskie.pl.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do dalszego postgpowania zostang
zniszczone lub zwrdcone na wniosek kandydatow po zakonczeniu naboru.

Dokumenty aplikacyjne kandydatéw niezakwalifikowanych bedzie mozna odebra¢ osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Sawin. Dokumenty nieodebrane w terminie 6 miesigcy od dnia podania
wynikéw naboru zostang zniszczone.
Wéjt Gminy Sawin zastrzega sobie prawo uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z27.04.2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik
Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, Ze:
a) administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Gmina Sawin, z siedzibgq w Sawinie, ul.
Chutecka 12,
b/ funkcje Inspektora Ochrony Danych w Gminie Sawin petni pani Ewelina Banka, adres e-mail:
iod@sawin.pl;
¢/ dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sawin,
d/ podane dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym podmiotom, upowaznionym na podstawie
obowiazujacego prawa,
e/ dane osobowe beda wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a po jej zakonczeniu
przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie obowiazujacego prawa;
f/ przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych,
g/ przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie; powyzsze nie
wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed cofnieciem wyrazonej wezesniej
zgody,
h/ przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,

i/ podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzenia procesu rekrutacji na
w/w stanowisko;

(podpis i pieczec osoby upowaznionej)



