OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zalacznik

do Zarzadzema Nr 62/23
Wojta Gmimny Sawin

z dma 12 czerwca 2023r

Wojt Gminy Sawin ogfasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

miodszy referent ds obstugi techniczne) w wymiarze % etatu

{
1

w Urzedzie Gminy Sawin, ul Chutecka 12, 22-107 Saywin

I Niezbedne wymagama od kandydatow

1

2
3
4

II Wymagania dodatkowe

1

III Warunki pracy na stanowisku

1

2

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce

W miesigcu maju 2023 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnyc

Obywatelstwo polskie

Petna zdolnosc do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych
Brak skazania za przestgpstwa umyslne lub umyslne przestgpstwa skarbowe
Preferowane wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopma W rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym,

Znajomosc przepisow prawnych regulujacych ustroj 1 zadania samorzqdu gminnego oraz znajomosc

ustaw o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania administracyjnego
publicznych, o drogach publicznych,
Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym

Co namniej 3 letm staz pracy zwigzane] z obstuga oraz utrzymant
w przemysle lub w admimstracji publiczne},

Znajomosc obstugl komputera oraz systemow MS Windows , MS Office, ¢
prawnej LEX on-hne,

Znajomosc budowy maszyn 1 urzadzen, w tym budowy 1 zasad dzid

komunalne) (siect wodociggowych, pompowni, przepompowni itp ),
Umiejetnosc oceny stanu urzadzen infrastruktury komunalne),
Znajomosc topografit Gminy Sawin,

Umiejetnosc pracy w zespole, odpowiedzialnosc, dobra organizacja prad
komunikatywnosc, kreatywnosc, samodzielnosc 1 termimnowosc
Umiejetnosc stosowania 1 interpretacjl przepisow

Prawo budowlane, o finansach

pm infrastruktury techniczne)

Dpen Office, systemu informacy

fania urzadzen infrastruktury

y, rzetelnosc, systematycznosc,

Praca wykonywana bedzie w siedzibie urzedu, w pomieszczeniu bigrowym, wielostanowiskowym,

na Il pietrze ( brak windy) i

Stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia (komputer, drukz{rka, telefon 1tp )

h w jednostce, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spoteczne) oraz zatrudmaniu osob nlePe{nosprawnych byt nizszy mz

6%

IV Zakres zadan wykonywanych na stanowisku urzedniczym
1 Nadzor techniczny nad utrzymaniem siec1 drog lokalnych w tym biezace haprawy, remonty, odsniezanie,

wycinante zakrzaczenia przy drogach gminnych,

2 Nadzor techniczny nad oswietleniem drog1 placow publicznych,




3 Nadzor techniczny nad zaopatrzeniem mieszkancow gminy w wode, przygotowanie wieloletniego planu
rozbudowy 1 modernizacji urzadzen wodociggowych,

Utrzymanie infrastruktury komunalnej gminy,

Nadzor nad wykonywantem prac spotecznie uzytecznych,

Opracowywanie planow rozwoju 1 utrzymama infrastruktury drogowej,

Prowadzenie ewidency drog 1 mostow gminnych,

Wspolpraca z zarzadcami drog powiatowych, wojewodzkich 1 krajowych w zakresie utrzymama 1
rozwoju siecl drog ponadlokalnych,

W 3 O U

9 Prowadzenie spraw w zakresie pobierania oplat za zajecie pasa drogowego drog gminnych, wydawanie
zgod na wejscie na teren drogl gminne) oraz wydawanie warunkow technicznych na wykonanie zjazdow
z drog gminnych,

10 Nadzor nad oczyszczalnig sciekow, stacjami ujec wody pitnej oraz miejsc do kapieh w zakresie wymogow
sanitarnych,

11 Nadzor nad oczyszczalnig sciekow, stacjami ujec wody pitnej w zakresie obstug techniczney,

12 Rozbudowa 1 modermizacja oswietlenia drog 1 placow publicznych,

13 Wspotpraca 1 monitorowanie poziomu jakosci ustug publicznych,

14 Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy ,Prawo Budowlane” bedacych w kompetencyp gminy,

15 Wspotlpraca z jednostkami prowadzacymi nadzor nad obiektami gospodark: wodnej,

16 Zgtaszanie wnioskow do urzedowego rozktadu jazdy oraz obstugi pasazerskiej wykonywanej przez PKS
1 prywatnych przewozmkow w komunikacy lokalnej, opiniowanie zamierzonych zmian w rozktadach
Jazdy oraz wspotudziat w ustalanmu lokalizacy przystankow,

17 Nadzor budowlany nad komunalnymi obtektami uzytecznosci publiczne) stanowigcymi wlasnosc gminy,

18 Wydawanie warunkow technicznych na wykonywane przytacza wodociggowe 1 kanalizacyjne,

19 Uzgadmanie projektow technicznych pod wzgledem istniejace) infrastruktury technicznej stanowigce)
wlasnosc komunalng gminy,

20 Wspolpraca z organami administrac)1 rzagdowe) w zakresie nadzoru budowlanego,

21 Prowadzenie gospodark: transportowej gminy,

22 Nadzor 1 utrzymanie obiektow budowlanych gminy

V Wymagane dokumenty

List motywacyjny

CV z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe] z informacjami o wyksztatceniu(bez zdjecia)

Wypelniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Kserokopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy, dodatkowe kwalifikacje potwierdzajgce

doswiadczenie 1 staz pracy potwierdzone za zgodnosc z oryginatem

5 Kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie kandydata potwierdzonych za zgodnosc
Z oryginalem

6 Kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc jezel zostala orzeczona potwierdzonych

o S R S

za zgodnosc z oryginatem

7 Oswiadczema o
a) mnekaralnosct za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo

skarbowe,

b) nie toczacym sie przeciwko kandydatow: postepowaniu karnym,
c) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
d) braku przeciwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku urzedniczym

8 Podpisana klauzula informacyjna, w przypadku braku podpisane) wlasnorecznym podpisem klauzuli
informacyjnej dokumenty nie zostang dopuszczone do postepowania rekrutacyjnego

9 Dokumenty aplikacyjne list motywacyjny oraz CV powinny byc opatrzone klauzula "Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacp
procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz U
z 2019r poz 1781) oraz ustawg z dnia 21 hstopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz U
z 2019r poz 1282)" oraz wlasnorecznie podpisane

10 Wykaz ztozonych dokumentow opatrzony podpisem

VI Termin, sposob 1 miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych
1 Termin-do 26 06 2023r do godz 10 00



VII Informacje dodatkowe

1

Sposob sktadana dokumentow w zamkmete) kopercie opisane) , Nabor fja stanowisko mlodszy referent
ds obstugi techniczne)”, osobiscie lub istem poleconym
0 zachowaniu terminu decyduje data wptywu do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow sekretariat Urzgdu Gminy Sawin, ul Chutfecka 12, 22-107 Sawin, [ pietro,
pokoj 109

Postepowanie rekrutacyjne skiada si¢ z dwoch etapow
a) Etap 1 - weryfikacja dokumentow aphkacyjnych,
b) Etap 2 - rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetmajgcym wymogy,

Kandydaca spelmiajagcy wymagania formalne zostang niezwlocznie po}nformowanl telefonicznie lub

droga elektroniczna na adres e-mail o terminie dalszego postepowania

Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie bez zastrzezonej formy papierowe] w sposob inny niz

okreslony w ogloszeniu, niekompletne podlegaja odrzucenw, a kandf/dat me jest dopuszczony do

dalszego postepowania

Informacja 0 wymku naboru zostanie umieszczona na tablicy og{oSzen urzedu oraz na stronie

ugsawin bip lubelskie pl

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowal1 sie do élalszego postepowania zostang

zniszczone lub zwrocone na wnosek kandydatow po zakonczenu naboru

Dokumenty aplikacyjne kandydatow niezakwahfikowanych bedzie mozna odebrac osobiscie

w sekretanacie Urzedu Gminy Sawin Dokumenty nieodebrane w terminie 6 miesiecy od dnia podania

wynikow naboru zostang zniszczone !

Wojt Gminy Sawin zastrzega sobie prawo uniewazniema konkursu bez pddama przyczyny

Zgodnie z art 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z 27 04 2016

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylema dyrektywy 95/46/WE (452016 L 119/38

Dziennik Urzedowy Unit Europejskiej PL) informujemy, ze

a/ admimstratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Gmina S?awm z sitedzibg w Sawinie, ul

Chutecka 12,

b/ funkcje Inspektora Ochrony Danych w Gminie Sawin pelm pani LEwelma Banka, adres e-mail

1od@sawin pl,

¢/ dane osobowe bedq przetwarzane na podstawle wyrazone] przez Pania/Pana zgody w celu
przeprowadzema procesu rekrutacj na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Sawin,

d/ podane dane osobowe moga byc udostepnione innym podmiotom, upowaznionym na podstawie
obowi3zujacego prawa, 3

e/ dane osobowe bedg wykorzystane do przeprowadzenia procesu rékrutacj, a po jej zakonczeniu
przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa,

f/ przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczema przetwarzania oraz prawo do wniesienia sqrzeawu wobec przetwarzania,
a takze prawo do przenoszenia danych,

g/ przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia wyrazonej zgody w dowdlnym momencie, powyzsze nie
wplywa na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed qofmemem wyrazonej wczesniej
zgody,

h/ przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargt do organu nadzqrczego tj do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul Stawki 2, ’

1/ podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do przeprowadzema procesu rekrutacj
na w/w stanowisko
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{podpis 1 preczec osoby upowaznionej)







