


13. Jakie są planowane w 2026 r. koszty utrzymania administracji urzędu gminy ogółem (wynagrodzenia, 
pochodne, dodatki, obsługa administracyjna)?

14. Kto w strukturze urzędu odpowiada za nadzór nad dyscypliną pracy, standardami obsługi mieszkańców 
oraz jakością komunikacji z interesantami? Pracownicy mają problemy z kulturą osobista i zwykłym DO 
WIDZENIA I DZIEŃ DOBRY oraz CZY W CZYMŚ PANU POMÓC.

15. Czy w Urzędzie obowiązują formalne standardy obsługi mieszkańców (np. kodeks etyki, regulamin obsługi, 
szkolenia z komunikacji), proszę o wskazanie dokumentów regulujących te zasady, mając na uwadze 
konieczność zapewnienia wszystkim mieszkańcom w szczególności osobom starszym życzliwej, równej i 
kulturalnej obsługi?

16. Jaki był poziom deficytu lub nadwyżki budżetowej Gminy Sawin na koniec 2024 r. oraz na koniec 2025 r. 
(według wykonania budżetu)? Jaki był dług w tych latach?17.

17. Czy w świetle aktualnej sytuacji finansowej gminy budżet realnie pozwala na utrzymanie wprowadzonych 
podwyżek wynagrodzeń kadry kierowniczej oraz wzrost kosztów administracji? Jakie planowane dochody 
(źródła i kwoty) mają w kolejnych latach zapewnić stabilność finansową gminy i pokrycie tych wydatków?

Powyższe informacje dotyczą bezpośrednio gospodarowania środkami publicznymi, wynagrodzeń osób 
pełniących funkcje publiczne oraz kierunków rozwoju gminy, co pozostaje w oczywistym 
interesie mieszkańców i służy realizacji zasady jawności działania samorządu.

Proszę o przekazanie odpowiedzi na adres mailowy.


