
Ogloszenie

W6jt Gminy Sawin poszukuje kandydata/kandydatki na zastgpstwo za pracownika

ds. gospodarowania przestrzennego, utrzymania mienia i obslugi inwestycji

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorz4dowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1 135) w zwi4zku z usprawiedliwionq nieobecnoSci4
inspektora ds. gospodarowania przestrzennego. ulrzymania mienia i obslugi inwestycji
w UrzEdzie Gminy Sawin, zachodzi koniecznoSi zatrudnienia pracownika na zastgpstwo
w czasie usprawiedliwionej nieobecnoSci w pracy pracownika samorzqdowego.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ww. ustawy wylonienie kandydata,/kandydatki na
powyzsze stanowisko nast4pi z pominigciem zasad naboru na stanowisko urzgdnicze.

L Zakres otlowiqzkriw:

l. Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej w wymiarze 3l etatu:
1) prowadzenie spraw administracyjnych, uzgodnieri, obslugi wniosk6w, wydawania

za!;wiadczeh i innych dokument6w dotycz4cych m.in.:
a) zgodnoSci zamierzenia inwestycyjnego z obowiqzuj4cym miejscowym planem,
b) za5wiadczeni a o przeznaczeniu nieruchomoSci w miejscowym planie i studium

uwarunkowari, a takZe planie og6lnym,
c) zaSwiadczenia o zgodnoSci z miejscowym planem zmiany zamierzonego sposobu

uZytkowania budynku;
2) prowadzenie spraw w zakresie zagospodarowania przestrzennego oraz polityki

przestrzennej gminy, w szczeg6lnoSci:
a) przygotowywanie granic obszaru, przedmiotu i zasiggu ustaleri miejscowych plan6w

zagospodarowania przestrzennego gm iny.
b) prowadzenie rejestru plan6w przestrzennego zagospodarowania i wniosk6w

o wprowadzenie zmian w planach miejscowych,
c) przygotowl.wanie informacji o skutkach obowi4zywania planu,
d) wydawanie wypis6w i wyrys6w z miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego i innych akt6w planowania przestrzemego,
e) prowadzenie spraw w zakresie oplaty planistycznej,
f) wydawanie informacji o terenie;

3) prowadzenie spraw i wsp6ludzial w opracowaniu miejscowych plan6w przestrzennego

zagospodarowania, planu og6lnego, studium uwarunkowari i kierunk6w
zagospodarowania przestrzennego gminy i innych dokument6w planistycznych, a takze

ich aktualizacj i;
4) opiniowanie spraw wynikaj4cych z ustawy ,,Prawo geologiczne i g6micze". w zakesie

zgodno6ci z planowaniem przestrzennyrn;

5) prowadzenie innych spraw wynikaj4cych z przepis6w szczeg6lnych dotycz4cych
planowania przestrzennego.

2. Stanowisko ds. utrzymania mienia i obslugi inwestycji w wymiarze Vt etatu:.

l) obsluga zleconych przez przelozonego Inwestycji, w szczeg6lno5ci:
a) nadz6r nad prawidlow4 realizacj4 zadan wynikajqcych z zawartych um6w w zakresie

inwestycji.
b) przygotowanie i realizacja zadafi inwestycyjnych i remontowych, zglaszarie,

zawiadamianie o rozpoczgciu i zakoriczeniu organom i instyucjom, przekazywanie
placu budowy dla wykonawc6w rob6t, koordynowanie prac inspektor6w nadzoru.
organizowanie i uczestnictwo w odbiorach oddawanych do uZytku obiekt6w
budowlanych, przegl4dy gwarancyjne, rozliczenia zabezpieczenia nale2ytego
wykonania przedmiotu umowy, rozliczanie koszt6w realizowanych zadait
inwestycyjnych,

c) przygotowywanie zaloZei do budZetu, wsp6lpraca ze skarbnikiem w zakresie
projektowania 2r6del finansowania inwestycji,



d) inicjowanie i organizowanie wsp6lpracy z organizacjami gospodarczymr
i instl.tucjami finansowymi w zakresie pozyskania Srodk6w finansowych ze Srodk6w
unii europejskiej i kapitalu zagranicznego na zadania inwestycyjne grniny,
sporz4dzanie wniosk6w o dofinansowanie inwestycji gminnych ze Srodk6w
pozabudzetowych,

e) prowadzenie nadzoru nad rcalizacj4, odbiorem, rozliczaniem i przekazywaniem
do uZytkowania inwestycji.

f) przygotowanie szczeg6lowego opisu zam6wienia \Lraz z zal4cznikami do
prowadzonych postgpowari o udzielenie zam6wienia publicmego do inwestycji,

g) nadz6r nad realizacj4 uslug i dostaw w celu wykonywania zadaf w referacie
z zastosowaniem przepis6w o zam6wieniach publicznych;

2) prowadzenie innych spraw wynikaj4cych z przepis6w szczeg6lnych;
3) prowadzenie spraw zwiqzanych z rewitalizacj4, opracowaniem i wdroZeniem Gminnego

Planu Rewitalizacj i;
4) realizacja wydatk6w ze Srodk6w Funduszu Soleckiego z zakesu wyposazenia Swietlic

i zakup6w;

1. Wymasania niczbcdne:
I ) obyrvatelstwo polskie;
2) pelna zdolno3d do czynnodci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sEdu za umy5lne przestgpstwa Scigane

z oskarZenia publicznego lub umySlne przestgpstwa skarbowe;
4) wyksztalcenie Srednie lub wy2sze, po24dane wy2sze Planowania przestrzennego lub

Gospodarki przestrzennej ;

5) w przypadku wyksZalcenia .l'ryzszego wymagane minimum I lata staZu pracy,
a w przypadku wyksztalcenia Sredniego minimum 3 lat sta2u pracy;

6) znajomodi przepis6w prawnych reguluj4cych ustr6j i zadania samorz4du gminnego oraz
znajomo6i ustawy o pracownikach samorzqdowych, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego,
o gospodarce komunalnej, ustawy o gospodarce nieruchomoiciami, ustawy o finansach
publicznych;

7) nieposzlakowana opinia;
8) stan z&owia pozwalaj4cy na zatrudnienie na stanowisku urzgdniczym.

2. Wymagania dodatkowe:
l) umiejgtnoSi obslugi komputera w tym: korzystanie z Systemu INTRA-EWID portal

mapy;
2) preferowana dyspozycyjno56;
3) do6wiadczenie zawodowe z:iqzurc z prac4 w jednostkach samorz4du terytorialnego

lub administracji publicznej :

4) umiejgtno6i stosowania i interpretacji przepis6w prawnych;
5) duZa motywacja do pracy oraz wysoka kultura osobista;
6) tatwoSi nawiqzywania kontakt6w z lud2mi, dobra organizacja pracy wlasnej, rzetelnoS6,

komunikatywnodi, odpowiedzialnoSi, systematycznoSi, skrupulatnoSi i terminowoS6

I ) list motl,r,vacyj ny;
2) zyciorys - Curriculum Vitae;
3) kwestionariusz osobowy;
4) kserokopie dokument6w potwierdzaj4cy ch wyksZalcenie;
5) kserokopie zaSwiadczeh o ukofczonych kursach i szkoleniach;
6) Swiadectwa pracy lub zaiwiadczenie potwierdzaj4ce staZ pracy;
7) ewentualne referencje, zakresy czynnoSci;

II. Wymagania zti4zane z zatrudnieniem:

3. Wvmagane dokumenty i odwiadczenia:



8) oSwiadczenie o niekaralnoici za umySlne przestgpstwo Scigane z oskarZenia
publicznego i umySlne przestgpstwo skarbowe oraz o3wiadczenie o pelnej
zdolnoSci do czynnoSci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) dokumenty aplikacyjne: list moty,aacyjny oraz CV powinny byi opatrzone klauzul4:
"Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia l0 maja
201 8 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781)" oraz wlasnorgcznie
podpisane;

Kserokopie zloUonych dokument6w w ofercie muszq by6 poSwiadczone przez
kandydata za zgodnoSd z oryginalem.

4. Termin. mieisce i spos6b skladania dokument6w:
I ) dokumenty nalezy skladai w Urzgdzie Gminy Sawin do dnia 31.07.2026 r. do godz.

15.30;
2) dokumenty, kt6re wplynq po terminie nie bgd4 rozpatrywanei
3) dokumenty mozna skladad osobiScie (Sekretariat Urzqdu) w zamknigtej

kopercie, a w przypadku uprawnieri do podpisu elektronicznego - pocztq

elektroniczn4 na adres ue@sawin.pl lub poczt4 na adres: Urz4d Gminy Sawin,

ul. Chutecka 12, 22-107 Sawin (decyduje data wplywu do Urzgdu) z dopiskiem

,,Nab6r na stanowisko ds. gospodarowania przestrzennego. utrzymania mienia

i obslugi inwestycj i".

5. Obowiazek intbrmacvinv dla kandydat6w do Dracv w zwiazku z Drzelwarzaniem danych

osobo*rych:
Zgodnie z art. 13 rozporz1dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przep\r+u takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95146/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzgdowy Unii Europejskiej PL) informujemy, 2e:

a,/ administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Gmina Sawin, z siedzib4

w Sawinie, ul. Chutecka 12,

b/ funkcjg Inspektora Ochrony Danych w Gminie Sawin pelni pani Ewelina Banka, adres

e-mail: iod@sawin.pl
c/ dane osobowe bgd4 przetwarzane na podstawie wyra2onej przez Paniq/Puta zgody w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacj i na kierownicze stanowisko urzqdnicze w Urzgdzie

Gminy Sawin.
d/ podane dane osobowe mog4 byi udostgpnione innym podmiotom, upowaZnionym na

podstawie obowipuj 4cego prawa,
e/ dane osobowe bgd4 wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacj i' a po jej

zakoriczeniu przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie

obowipuj4cego prawal
f/ przysluguje Pani/Panu prawo Z4dania dostgpu do podanych danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia

sprzeciwu wobec przetwarzani4 a takze prawo do przenoszenia danych,
g/ przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia r.lyra2onej zgody w dowolnym momencie;

powyzsze nie wplywa na zgodnoS6 z prawem przetwarzania. kt6rego dokonano przed

cofnigciem wyraZonej wczeSniej zgody,
h/ przysluguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa

Urzgdu Ochrony Danych Osobowych. 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,

i/ podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przepro

rekrutacji na w/w stanowisko.

Zal4cznrki do ogloszenia:
I . Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
2. Kwestionariusz osobowy.
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