Ogloszenie
Wéjt Gminy Sawin poszukuje kandydata/kandydatki na zastepstwo za pracownika

ds. gospodarowania przestrzennego, utrzymania mienia i obslugi inwestycji

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig
inspektora ds. gospodarowania przestrzennego, utrzymania mienia i obshugi inwestycji
w Urzedzie Gminy Sawin, zachodzi koniecznos$¢ zatrudnienia pracownika na zastepstwo
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika samorzadowego.

Na podstawie art. 12 ust. 2 ww. ustawy wylonienie kandydata/kandydatki na
powyzsze stanowisko nastapi z pominigciem zasad naboru na stanowisko urzg¢dnicze.

I. Zakres obowiazkow:

1. Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej w wymiarze % etatu:

1) prowadzenie spraw administracyjnych, uzgodnien, obstugi wnioskow, wydawania

zaswiadczen i innych dokumentéw dotyczacych m.in.:

a) zgodnosci zamierzenia inwestycyjnego z obowigzujagcym miejscowym planem,

b) zaswiadczenia o przeznaczeniu nieruchomosci w miejscowym planie i studium
uwarunkowan, a takze planie ogdélnym,

¢) zaswiadczenia o zgodnosci z miejscowym planem zmiany zamierzonego sposobu
uzytkowania budynku;

2) prowadzenie spraw w zakresie zagospodarowania przestrzennego oraz polityki
przestrzennej gminy, w szczegolnosci:

a) przygotowywanie granic obszaru, przedmiotu i zasiggu ustalen miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego gminy,

b) prowadzenie rejestru planéw przestrzennego zagospodarowania 1 wnioskow
o wprowadzenie zmian w planach miejscowych,

¢) przygotowywanie informacji o skutkach obowiazywania planu,

d) wydawanie wypisow 1 wyrysow 2z miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego i innych aktow planowania przestrzennego,

e) prowadzenie spraw w zakresie oplaty planistyczne;j,

f) wydawanie informacji o terenie;

3) prowadzenie spraw i wspotudzial w opracowaniu miejscowych planéw przestrzennego
zagospodarowania, planu  ogolnego, studium uwarunkowan i  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gminy i innych dokumentow planistycznych, a takze
ich aktualizacji;

4) opiniowanie spraw wynikajacych z ustawy ..Prawo geologiczne i gornicze”, w zakresie
zgodnosci z planowaniem przestrzennym;

5) prowadzenie innych spraw wynikajgcych z przepisow szczegolnych dotyczacych
planowania przestrzennego.

2. Stanowisko ds. utrzymania mienia i obslugi inwestycji w wymiarze % etatu:

1) obstuga zleconych przez przetozonego Inwestycji, w szczegdlnoscei:

a) nadzér nad prawidlowa realizacja zadan wynikajacych z zawartych umow w zakresie
inwestycji,

b) przygotowanie 1 realizacja zadan inwestycyjnych i1 remontowych, zglaszanie,
zawiadamianie o rozpoczeciu i zakonczeniu organom i instytucjom, przekazywanie
placu budowy dla wykonawcow robdt, koordynowanie prac inspektorow nadzoru,
organizowanie i uczestnictwo w odbiorach oddawanych do uzytku obiektow
budowlanych, przeglady gwarancyjne, rozliczenia zabezpieczenia nalezytego
wykonania przedmiotu umowy, rozliczanie kosztéw realizowanych zadan
inwestycyjnych,

¢) przygotowywanie zalozen do budzetu, wspdlpraca ze skarbnikiem w zakresie
projektowania zrodet finansowania inwestycji,



d) inicjowanie 1 organizowanie wspolpracy 2z organizacjami gospodarczymi
i instytucjami finansowymi w zakresie pozyskania srodkow finansowych ze srodkow

unii europejskiej 1 kapitalu zagranicznego na zadania inwestycyjne gminy,
sporzgdzanie wnioskéw o dofinansowanie inwestycji gminnych ze s$rodkow
pozabudzetowych,

e) prowadzenie nadzoru nad realizacja, odbiorem, rozliczaniem i przekazywaniem
do uzytkowania inwestycji,
f) przygotowanie szczegoétowego opisu zamoéwienia wraz z  zafgcznikami do
prowadzonych post¢powan o udzielenie zamowienia publicznego do inwestycji,
g) nadzor nad realizacja ustug i dostaw w celu wykonywania zadan w referacie
z zastosowaniem przepisow o zamdwieniach publicznych;
2) prowadzenie innych spraw wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z rewitalizacja, opracowaniem i wdrozeniem Gminnego
Planu Rewitalizacji;
4) realizacja wydatkow ze srodkéw Funduszu Soleckiego z zakresu wyposazenia $wietlic
1 zakupdw;

. Wymagania zwiazane z zatrudnieniem:

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przest¢gpstwa skarbowe;

4) wyksztalcenie $rednie lub wyzsze, pozgdane wyzsze Planowania przestrzennego lub
Gospodarki przestrzennej;

5) w przypadku wyksztalcenia wyzszego wymagane minimum 1 lata stazu pracy,
a w przypadku wyksztalcenia $redniego minimum 3 lat stazu pracy;

6) znajomos¢ przepisdw prawnych regulujacych ustrdj i zadania samorzadu gminnego oraz
znajomos$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o ochronie danych
osobowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego, Kodeksu cywilnego,
o gospodarce komunalnej, ustawy o gospodarce nieruchomosciami, ustawy o finansach
publicznych;

7) nieposzlakowana opinia;

8) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku urzedniczym.

2. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnos¢ obstugi komputera w tym: korzystanie z Systemu INTRA-EWID — portal
mapy;

2) preferowana dyspozycyjnosé;

3) doswiadczenie zawodowe zwigzane z pracg w jednostkach samorzadu terytorialnego
lub administracji publicznej;

4) umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawnych;

5) duza motywacja do pracy oraz wysoka kultura osobista;

6) latwos¢ nawiazywania kontaktow z ludZzmi, dobra organizacja pracy wlasnej, rzetelnos¢,
komunikatywnosc¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, skrupulatnosé i terminowos¢

3. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — Curriculum Vitae;

3) kwestionariusz osobowy:

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

6) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenie potwierdzajace staz pracy;
7) ewentualne referencje, zakresy czynnosci;



8) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego i umyS$lne przestgpstwo skarbowe oraz oswiadczenie o pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

“"Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019 r. poz. 1781)” oraz wlasnorgcznie
podpisane;

Kserokopie zlozonych dokumentéw w ofercie musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem.

4. Termin, miejsce i sposob sktadania dokumentow:

1) dokumenty nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Sawin do dnia 31.07.2026 r. do godz.
15.30;

2) dokumenty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane;

3) dokumenty mozna sktada¢ osobiscie (Sekretariat Urzedu) w  zamknigtej
kopercie, a w przypadku uprawnien do podpisu elektronicznego - poczta
elektroniczng na adres ug@sawin.pl lub poczta na adres: Urzad Gminy Sawin,
ul. Chutecka 12, 22-107 Sawin (decyduje data wplywu do Urzedu) z dopiskiem
.Nabor na stanowisko ds. gospodarowania przestrzennego, utrzymania mienia
i obstugi inwestycji”.

5. Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych:

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) informujemy, ze:

a/ administratorem podanych w ofercie danych osobowych jest Gmina Sawin, z siedziba

w Sawinie, ul. Chutecka 12,

b/ funkcje Inspektora Ochrony Danych w Gminie Sawin pelni pani Ewelina Banka, adres

e-mail: iod@sawin.pl;

¢/ dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej przez Pania/Pana zgody w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacji na kierownicze stanowisko urzednicze w Urzgdzie
Gminy Sawin,

d/ podane dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym podmiotom, upowaznionym na

podstawie obowigzujacego prawa,

¢/ dane osobowe beda wykorzystane do przeprowadzenia procesu rekrutacji, a po jej

zakonczeniu przechowywane przez okres wymagany przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa;

f/ przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostepu do podanych danych osobowych, ich

sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

g/ przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie;

powyzsze nie wplywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed
cofnigciem wyrazonej wezesniej zgody,

h/ przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa

i/

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2,
podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne do przeprowa ia procesu
rekrutacji na w/w stanowisko.
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Zalaczniki do ogloszenia:
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. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.
. Kwestionariusz osobowy.



