UCHWALA Nr XXIV/147/09
Rady Gminy Sawin
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez gmine Sawin oraz przyznawania i wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z pézn. zm. / oraz art. 30
ust. 6, art. 54 ust7 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm. / Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§1
Uchwala si¢ regulamin okre$lajagcy wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wypfacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ nagréd, a takze wysoko$é
i szczegGtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

§2
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§3
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:
a) osiggnigcia ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwoéci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich
rodzicami,
c) peine rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki;
2) szczegoélnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej, w tym pedagogicznej,
b) przestrzeganie dyscypliny pracy;



3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;
4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie si¢ samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej polityce o$wiatowej.

§ 4

1. Miesigczny fundusz dodatku motywacyjnego tworzy sie dla nauczycieli we wszystkich
szkotach w wysokosci 6% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym na
kazdy etat kalkulacyjny.

2. Ustala sie wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego do 20% wynagrodzenia
zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 1 rok.

Rozdziatl 4
Dodatek funkcyjny

§5
Nauczycielom, ktérym powierzono w szkofach stanowiska kierownicze, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonejw §7i § 10 uchwaty.

§6
Wysokosé dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Wéjt Gminy w granicach stawek
okre$lonych w § 10, uwzgledniajgc miedzy innymi wielko§¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych w szkole.

§7
Wysoko$¢ dodatkéw funkeyjnych dla wicedyrektoréw i oséb zajmujacych inne stanowiska
kierownicze ustala dyrektor szkoty. Wysoko§¢ dodatku dla wicedyrektora nie moze
przekroczy¢ 50% dodatku dyrektora, a dodatek dla innych stanowisk kierowniczych nie
moze przekroczyé 50% dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora.

§8

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu w wysokosci 2,5 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym;

2) wychowawcy klasy w wysoko$ci 3 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nhauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra z przygotowanlem
pedagogicznym;

3) doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta od 100 zt do 300 zt miesiecznie.




§9
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez osobie, ktérej
powierzono petnienie obowiazkéw dyrektora w zastepstwie.

§ 10

Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét /zespotu szké¥ liczacych:

1) do 8 oddziatébw wynosi: od 25 % do 40 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym; ‘

2) od 9 do 16 oddziatéw wynosi od 30 % do 45 % minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym ;

3) 17 i wiecej oddziatdw wynosi od 40 % do 60% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

§ 11

Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w trudnych warunkach:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci 15% wynagrodzenia zasadniczego; ‘

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego w wysokoéci do 15% wynagrodzenia zasadniczego;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych z dzieémi i mtodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim w wysokosci 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych Zastepstw

§ 12

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego / tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
w godzinach doraznych zastepstw odbywa sie w takich warunkach / przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub godzin doraznego zastepstwa nauczyciela.

§13
Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w § 12 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing godzine.




Rozdziat 7
Nagrody dla nauczycieli

§ 14
Wysokos¢ nagréd ze specjalnego funduszu nagréd przyznawanych nauczycielom nie
moze przekroczy¢ jednorazowo 100% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

Rozdziat 8
Dodatek mieszkaniowy

§ 15
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 16
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%;
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 8%;
3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%;
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12%
potowy $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3
Karty Nauczyciela.

§ 17
Do czionkdw rodziny, o ktdrej mowa w § 16 zalicza sie nauczyciela oraz pozostajacych na
jego utrzymaniu, wspélnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzieci uczace sie
do 25 roku zycia.

§18
Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem stale z nim
zamieszkujgacemu przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w § 16. Matzonkowie wspolnie okre$laja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

§ 19
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w § 18 na ich wsp6lny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

§ 20
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whiosek 0 jego przyznanie.

§ 21
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;




2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 22
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§ 23
~ Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddziwa Lubelskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodpigzacy Rady
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Uzasadnienie do Uchwaty Nr XXIV/147/09
Rady Gminy Sawin
z dnia 24 kwietnia 2009 r.

Zgodnie z art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela — w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 3 lit. ¢
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela - organ
prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos$¢ stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, z zastrzezeniem art. 33 i 34,

2) szczeg6towe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikbw wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 4, o ile nie zostaly one okre$lone w ustawie lub w odrebnych przepisach — w taki
sposoéb, aby $rednie wynagrodzenia nauczycieli, sktadajacych sie ze skiadnikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu
terytorialnego co najmniej $rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Uchwate Rady Gminy Sawin w sprawie okres$lenia regulaminu wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Sawin oraz
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego podejmuje sie
w zwigzku z w/w zmiang ustawy Karta Nauczyciela. Wolg ustawodawcy regulaminy
wynagrodzenn nauczycieli bedg obowiazywaty nie przez rok, ale bezterminowo.
Przygotowany i uzgodniony w grudniu 2008 roku regulamin w zwigzku ze zmianami stat
sie bezprzedmiotowy. Nowy regulamin bez okreslenia terminu obowigzywania zawiera
zmiany, dzieki ktérym zostanie zagwarantowane, iz srednie wynagrodzenie nauczycieli na
obszarze dziatania Gminy Sawin w danym roku bedg odpowiadaé $rednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w art 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.
Przyjete w regulaminie zapisy gwarantujg tworzenie miesiecznego funduszu na dodatki
motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci 6% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego nhauczyciela ~mianowanego z tytutem zawodowym = magistra
z przygotowaniem pedagogicznym na kazdy etat kalkulacyjny w danej szkole.
W regulaminie przyjeto zapisy procentowe, je$li chodzi o dodatki funkcyjne ze wzgledu na
fakt, ze regulamin jest uchwalany na kilka lat.

Przedstawiony projekt regulaminu zostat dostosowany do zmian i uzgodniony
ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Powiatowy Oddziat w Chetmie. Negocjacje
odbyly sie w Sawinie dnia 03.04.2009 r. Ostateczne uzgodnienie nastgpito dnia
22.04.2009 .

Przygotowane w grudniu 2008r. regulaminy tracg moc obowigzujgca, w zwigzku
z powyzszym uchwale nadaje si¢ wsteczng moc obowigzujaca.
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